

	АДМИНИСТРАЦИЯ КУГУШЕРГСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЯРАНСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

  ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 05.07.2013                                                                                                                №   60   

с.Кугушерга
 

	
	О персональных данных


	

	



В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 г. № 152- ФЗ «О персональных данных», постановлениями  Правительства Российской Федерации от 21.03.2012 № 211 «Об утверждении перечня мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным Законом «О персональных данных» и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, операторами, являющимися государственными или муниципальными органами», от 15.09.2008 №687 «Об утверждении Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации»,   администрация Кугушергского сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 1.Утвердить:

1.1.Правила обработки персональных данных, устанавливающие процедуры, направленные на выявление и предотвращение нарушений законодательства Российской Федерации в сфере персональных данных, а также определяющие для каждой цели обработки персональных данных содержание обрабатываемых персональных данных, категории субъектов, персональные данные которых обрабатываются, сроки их обработки и хранения, порядок уничтожения при достижении целей обработки или при наступлении иных законных оснований. Прилагается.

1.2.Типовую форму обязательства о неразглашении информации, содержащей персональные  данные. Прилагается.

1.3.Типовую форму согласия на обработку персональных данных  субъекта. Прилагается.

   1.4.Типовая форма разъяснения субъекту персональных данных юридических последствий отказа предоставить свои персональные данные в связи с поступлением на муниципальную службу, её прохождением и увольнением с муниципальной службы. Прилагается.

    1.5.Типовая форма разъяснения субъекту персональных данных юридических последствий отказа предоставить свои персональные данные в связи с поступлением на работу или выполнением работы в администрации Кугушергского сельского поселения. Прилагается.

1.6.Правила работы с обезличенными персональными данными. Прилагается.

2.  Специалисту 1 категории администрации Кугушергского сельского поселения (С.В.Ошуева).
2.1.Ознакомить муниципальных служащих и других работников администрации Кугушергского сельского поселения с настоящим постановлением.

2.2.Получить согласия  на обработку персональных данных и    разъяснения юридических последствий отказа предоставить свои персональные данные с муниципальных служащих администрации Кугушергского сельского поселения и обязательства о неразглашении информации, содержащей персональные  данные, в соответствии с утвержденными формами.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

	Глава администрации 

Кугушергского сельского поселения


	
	Л.П.Кислицын

	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Утверждены

постановлением

администрации

Кугушергского  сельского  поселения









от 05.07.2013  г. №60
Правила обработки персональных данных,

 устанавливающие процедуры, направленные на выявление и предотвращение  нарушений законодательства российской федерации в сфере персональных данных, а также определяющие для каждой цели обработки персональных данных содержание обрабатываемых персональных данных, категории субъектов, персональные данные которых обрабатываются, сроки  их обработки и хранения, порядок уничтожения  при достижении целей обработки или при наступлении иных законных оснований.

1. Общие положения

1.1.  Настоящие Правила разработаны на основании требований Федерального закона Российской Федерации от 27.07.2006  № 152-ФЗ «О персональных данных», постановления Правительства Российской Федерации от 15.09.2008 № 687 «Об утверждении Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации», и устанавливает порядок обработки, распространения, и использования персональных данных в администрации Кугушергского сельского поселения с использованием средств автоматизации и без них.

1.2. Администрация является оператором персональных данных сотрудников администрации и граждан, физических и юридических лиц, обращающихся в администрацию.

1.3. Обработка персональных данных сотрудников производится на основании Трудового Кодекса Российской Федерации и Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» без письменного согласия субъекта. Целью обработки является обеспечение кадровой и бухгалтерской работы в отношении сотрудников. 

1.4. Обработка персональных данных граждан производиться на основании Жилищного кодекса Российской Федерации, Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, Гражданского кодекса, Семейного кодекса, Налогового кодекса Российской Федерации, Градостроительного кодекса Российской  Федерации,  Федеральных законов от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»,  от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении  государственного  контроля  (надзора)  и   муниципального контроля», от 26.06.1999 № 120 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»,  от 24.04.2008 №48-ФЗ «Об опеке и попечительстве», от 16.04.2001 № 44-ФЗ «О государственном банке данных о детях, оставшихся без попечения родителей», от 21.12.1996 №159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», от 29.02.2012 № 15-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части обеспечения  жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении  заказов на поставки товаров, выполнения работ, оказания услуг для государственных и муниципальных нужд», от 24.07.2009 №2012-ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования», от 13.03.2006 №38-ФЗ «О рекламе», закона Российской   Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей», постановлений Правительства Российской Федерации от 14.12.2005 №761 «О предоставлении субсидий на оплату жилого  помещения и коммунальных услуг» и от 17.11.2010 №927 «Об отдельных вопросах  осуществления опеки и попечительства в отношении совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан»,  от 29.03.2000 №275 «Об утверждении Правил передачи детей на усыновление (удочерение) и осуществления контроля за условиями их жизни и воспитания в семьях усыновителей на территории Российской Федерации и Правил постановки на учет консульскими учреждениями Российской Федерации детей, являющихся гражданами Российской  Федерации и усыновленных иностранными гражданами или лицами без гражданства», от 04.04.2002 №217 «О государственном банке данных о детях, оставшихся без попечения родителей, и осуществлении контроля за его формированием и использованием»,  от 17.12.2010 №1050 «О федеральной целевой программе «Жилище» на 2011-2015 годы», приказов Министерства финансов РФ от 01.12.2010 №157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению» и от 06.12.2010 №162н «Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению», Положения о порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой Банка России на территории Российской Федерации», утвержденного Банком России 12.10.2011 №373-П,  закона Кировской области от 04.12.2012 № 222-ЗО «О социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей, попавших в сложную жизненную ситуацию», и от  08.10.2007 №171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», от 25.12.2010 № 578-ЗО «О комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав в Кировской области», постановления Правительства Кировской области от 07.08.2012 №165/465 «Об областной целевой программе  «Дом для молодой семьи» на 2013-2015 годы».                                  

Целями обработки являются:

-кадровая работа в администрации Кугушергского сельского поселения;

-ведение бухгалтерского учета и отчетности; 

-рассмотрение обращений граждан и проведение контролирующих мероприятий;

-включение граждан в кадровые резервы и работа с ними;

- возбуждения и рассмотрения дел об административных правонарушениях;

- проведение муниципального контроля;

- профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

-обеспечение исполнения законодательства об опеке и попечительстве в отношении детей и совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан;

-выдача согласия несовершеннолетним в ПФ РФ на уход за нетрудоспособными в свободное от учебы время;

-размещение заказов на поставки товаров, выполнения работ оказания услуг для государственных и муниципальных нужд;

- формирование списков молодых семей –участников подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы» и областной целевой программы «Дом для молодой семьи» на 2013-2015 годы» для получения социальной выплаты;

-выдача разрешений на строительство;

-выдача разрешений на установку рекламных щитов;

-выдача разрешений на ввод объекта;

-награждение Почетной грамотой, Благодарственным письмом администрации поселения;

-определение права на получение гражданами субсидий на оплату жилых помещений и коммунальных услуг.

1.5. Состав обрабатываемых персональных данных приведен в Перечне персональных данных, обрабатываемых в администрации Кугушергского сельского поселения, утвержденном настоящим постановлением.

1.6. Все сотрудники администрации, участвующие в процессе обработки персональных данных, должны быть ознакомлены с настоящим Положением под роспись.

2. Обработка персональных данных сотрудников.

2.1. Все персональные данные собираются от самого сотрудника при трудоустройстве, при включении в кадровые резервы. В дальнейшем персональные данные могут уточняться. Обновление носителей персональных данных происходит путем замены старого носителя с дальнейшим уничтожением или внесение дополнений в старый носитель.

2.2. Персональные данные сотрудника содержатся в кадровых документах (личные карточки, личные дела, трудовые книжки, распоряжения по личному составу, документы по кадровому резерву) и бухгалтерских документах (расчетные и платежные ведомости).

2.3. Бумажные носители персональных данных хранятся в кабинете №1 администрации поселения. Срок хранения бумажных носителей персональных данных составляет 75 лет.

2.4. Передача персональных данных сотрудников третьим лицам может осуществляться на бумажном носителе (бланке администрации Кугушергского сельского поселения) в виде ответа на запрос.

2.5. Уничтожение носителей персональных данных производится комиссией по уничтожению носителей, содержащих персональные данные с оформлением Акта об уничтожении в соответствии с Положением об уничтожении персональных данных, обрабатываемых в администрации Кугушергского сельского поселения, утвержденным постановлением администрации Кугушергского сельского поселения.

3. Обработка персональных данных граждан.

3.1. Все персональные данные собираются от самого гражданина, должностных, юридических и физических лиц, при обращении в администрацию.

3.2. Персональные данные гражданина содержатся в заявлениях, обращениях, жалобах, карточках приема, ответах на обращения, актах и протоколах, определениях, постановлениях об административных правонарушениях, в распоряжениях и постановлениях администрации Кугушергского сельского поселения.

3.3. Бумажные носители персональных данных хранятся в администрации:

- в кабинете №1.
3.4.  Срок хранения бумажных носителей персональных данных осуществляется в соответствии со сроками, указанными в номенклатуре дел администрации Кугушергского сельского поселения.

3.5. Передача персональных данных сотрудников третьим лицам может осуществляться на бумажном носителе (бланке администрации) в виде ответа на запрос.

3.6. Уничтожение носителей персональных данных производится комиссией по уничтожению носителей, содержащих персональные данные с оформлением Акта об уничтожении в соответствии с Положением об уничтожении персональных данных, обрабатываемых в администрации Кугушергского сельского поселения, утвержденным постановлением администрации Кугушергского сельского поселения.

4. Меры обеспечения безопасности персональных данных

4.1. Доступ к персональным данным осуществляется только теми сотрудниками администрации, которым такой доступ необходим для выполнения должностных обязанностей. Перечень таких лиц приведен в Разрешительной системе (матрице) доступа.

4.2. Обработка персональных данных может производиться только в установленных целях.

4.3. Хранение бумажных носителей персональных данных осуществляется таким образом, при котором исключается несанкционированный доступ к ним.

4.4. При передаче персональных данных сотрудника Работодатель должен соблюдать следующие требования:

· не сообщать персональные данные сотрудника третьей стороне без письменного согласия сотрудника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью сотрудника, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ или иными федеральными законами;

· не сообщать персональные данные сотрудника в коммерческих целях без его письменного согласия;

· предупредить лиц, получающих персональные данные сотрудника, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные сотрудника, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Данное положение не распространяется на обмен персональными данными сотрудников в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами;

· разрешать доступ к персональным данным сотрудников только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные сотрудника, которые необходимы для выполнения конкретных функций;

· не запрашивать информацию о состоянии здоровья сотрудника, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством;

· передавать персональные данные сотрудника представителям сотрудников в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными сотрудника, которые необходимы для выполнения указанными представителями их функций.

4.5. При передаче персональных данных граждан третьим лицам, администрации  необходимо получить согласие на передачу у субъекта, если иное не оговорено законодательными актами Российской Федерации.

4.6. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных, привлекаются к дисциплинарной ответственности, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.
Утверждено
постановлением

администрации

Кугушергского  сельского  поселения









от 05.07.2013  г. № 60
ТИПОВОЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВО

о неразглашении информации, содержащей персональные данные

Я,____________________________________________________________,

проживающий по адресу:_____________________________________________,

паспорт серия _______________ №________________, выданный (кем и когда)______________________________________________________________

предупрежден(а) о том, что на период исполнения мною должностных обязанностей по трудовому договору (контракту), заключенному между мною и муниципальным образованием Кугушергское сельское поселение Яранского района Кировской области, и предусматривающих работу с персональными данными сотрудников администрации Кугушергского сельского поселения,  мне будет предоставлен доступ к указанной информации. 

Настоящим добровольно принимаю на себя обязательства:

· не передавать (в любом виде) и не разглашать третьим лицам и работникам администрации, не имеющим на это право в силу выполняемых ими должностных обязанностей или в соответствии с решением руководителя, информацию, содержащую персональные данные сотрудников (граждан) (за исключением собственных данных), которая мне доверена (будет доверена) или станет известной в связи с исполнением должностных обязанностей;

· в случае попытки третьих лиц или работников администрации, не имеющих на это право, получить от меня информацию, содержащую персональные данные, немедленно сообщать об этом факте своему непосредственному или (в случае отсутствия непосредственного) вышестоящему руководителю;

· не использовать информацию, содержащую персональные данные с целью получения выгоды;

· выполнять требования закона и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а так же правовых актов администрации района, регламентирующих вопросы защиты интересов субъектов персональных данных, порядка обработки и защиты персональных данных;

· после прекращения моих прав на допуск к информации, содержащей персональные данные (переход на должность, не предусматривающую доступ к персональным данным или прекращения Трудового договора), не обрабатывать, не разглашать и не передавать третьим лицам и неуполномоченным на это работникам администрации Кугушергского сельского поселения, известную мне информацию, содержащую персональные данные.

Я предупрежден (а) о том, что в случае нарушения данного обязательства буду привлечен (а) к дисциплинарной ответственности и/или иной ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

_______________________ /______________________

«___» ___________ _____ г. 

Утверждено

постановлением

администрации

Кугушергского  сельского  поселения









от 05.07.2013  г. № 60
ТИПОВОЕ СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных субъекта

«Я (ФИО полностью)______________________________________, паспорт (иной документ, удостоверяющий личность) серия___№__________, выдан (кем и когда), проживающий по адресу__________________________

________________________________________________________________________, дата рождения (число/месяц/год), контактный телефон____________ настоящим подтверждаю свое согласие на обработку администрацией Кугушергского сельского поселения (далее администрация), моих персональных данных в целях заключения и реализации Трудового договора, а также в целях соблюдения требований действующего законодательства.

Для целей настоящего Трудового договора мои персональные данные включают в себя: фамилию, имя, отчество, дату рождения, адрес проживания, контактный телефон, паспортные данные, ИНН и СНИЛС.

Я даю согласие на получения моих персональных данных у третьей стороны, в случае возникновения необходимости.
Администрация вправе осуществлять все необходимые действия с моими персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, передачу (УФНС, ПФР, ФСС и т.д.), обезличивание, блокирование, уничтожение, внесение в информационную систему, обработку с использованием средств автоматизации или без использования таких средств. 

Передача моих персональных данных иным лицам или их разглашение может осуществляться только с моего письменного согласия.

Администрация может осуществлять обработку моих персональных данных в течение действия Трудового договора и в течение 75 (семидесяти пяти) лет после его прекращения.

Я вправе отозвать свое согласие на обработку персональных данных посредством соответствующего письменного заявления, что влечет дальнейшее расторжения Трудового договора. 

Данное согласие передано мной в момент подписания Трудового договора.

	
	
	_________________И.О. Фамилия

«___»____________201_г.


Утвержден

постановлением

администрации

Кугушергского  сельского  поселения









от 05.07.2013  г. № 60
Типовая форма разъяснения 

субъекту персональных данных юридических последствий отказа предоставить свои персональные данные в связи с поступлением на муниципальную службу, её прохождением и увольнением с муниципальной службы

Разъяснения

юридических последствий отказа предоставить свои персональные данные

	Мне,
	

	разъяснены юридические последствия отказа предоставить свои персональные данные администрации Кугушергского сельского поселения.

В соответствии Федеральным законом  от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Положением о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 30 мая 2005 г. № 609, определен перечень персональных данных, которые субъект персональных данных обязан предоставить в связи с поступлением или прохождением муниципальной службы. 

Без представления субъектом персональных данных обязательных для заключения трудового договора (контракта) сведений, трудовой договор не может быть заключен.

На основании пункта 3 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», трудовой договор (контракт) прекращается вследствие несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой (непредставление установленных законом сведений),  если это нарушение исключает возможность замещения должности муниципальной службы.

Обязуюсь  прекратить обработку персональных данных, ставших известных мне в связи с исполнением должностных обязанностей, в случае расторжения со мной трудового договора (контракта), освобождения меня от замещаемой должности и увольнения с муниципальной службы. 




_________________И.О. Фамилия

«___»____________201_г.

  Утвержден

постановлением

администрации

Кугушергского  сельского  поселения









от 05.07.2013  г. № 60
Типовая форма разъяснения 

субъекту персональных данных юридических последствий отказа предоставить свои персональные данные в связи с поступлением на работу или выполнением работы в администрации Кугушергского сельского поселения

Разъяснения

юридических последствий отказа предоставить свои персональные данные

 Мне,________________________________________________________________

	
	

	разъяснены юридические последствия отказа предоставить свои персональные данные администрации Кугушергского сельского поселения.

В соответствии со статьями 57, 65, 69 Трудового кодекса Российской Федерации субъект персональных данных, поступающих на работу или работающий в администрации Кугушергского сельского поселения обязан представить определенный перечень информации о себе.

Без представления субъектом персональных данных обязательных для заключения трудового договора сведений, трудовой договор не может быть заключен.

На основании пункта 11 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации трудовой договор прекращается вследствие нарушения установленных обязательных правил его заключения, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.




_________________И.О. Фамилия

                                                             «___»____________201_г.

Утвержден

постановлением

администрации

Кугушергского  сельского  поселения









от 05.07.2013  г. № 60
ПРАВИЛА

РАБОТЫ С ОБЕЗЛИЧЕННЫМИ ПЕРСОНАЛЬНЫМИ ДАННЫМИ 

1.Общие положения.

1.1. Настоящие Правила работы с обезличенными персональными данными администрации Кугушергского сельского поселения (далее администрация) разработаны с учетом Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» и постановления Правительства РФ от 21.03.2012 № 211 «Об утверждении перечня мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных ФЗ «О персональных данных» и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, операторами, являющимися государственными или муниципальными органами».

1.2. Настоящие Правила определяют порядок работы с обезличенными данными администрации.

1.3. Настоящие Правила утверждаются постановлением администрации  и действует постоянно.

1.4.   Персональные данные – любая информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных).
1.5.Обработка персональных данных - любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.
1.6.Обезличивание персональных данных – действия, в результате которых невозможно определить принадлежность персональных данных конкретному субъекту персональных данных.

2.Условия обезличивания.

2.1.Обезличивание персональных данных может быть проведено с целью ведения статистических данных, снижения ущерба от разглашения защищаемых персональных данных, снижения класса информационных систем персональных данных администрации и по достижению целей обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.2.Способы обезличивания при условии дальнейшей обработки персональных данных:

2.2.1.уменьшение перечня обрабатываемых сведений; 

2.2.2.замена части сведений идентификаторами; 

2.2.3.обобщение – понижение точности некоторых сведений;

2.2.4.понижение точности некоторых сведений (например, «Место жительства» может состоять из страны, индекса, города, улицы, дома и квартиры, а может быть указан только город) 

2.2.5деление сведений на части и обработка в разных информационных системах;

2.2.6.другие способы.

2.3.Способом обезличивания в случае достижения целей обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей является сокращение перечня персональных данных.

2.4.Для обезличивания персональных данных годятся любые способы явно не запрещенные законодательно.

2.5.Перечень должностей служащих администрации, ответственных за проведение мероприятий по обезличиванию обрабатываемых персональных данных, приведен в Приложении №1  к настоящим Правилам.

2.6.Глава администрации Кугушергского сельского поселения  принимает решение о необходимости обезличивания персональных данных.

2.7.Руководители структурных подразделений администрации   непосредственно осуществляющие обработку персональных данных, готовят предложения по обезличиванию персональных данных, обоснование такой необходимости и способ обезличивания;

2.8.Сотрудники подразделений, обслуживающих базы данных с персональными данными, совместно с ответственным за организацию обработки персональных данных, осуществляют непосредственное обезличивание выбранным способом.

3.Порядок работы с обезличенными персональными данными.

3.1.Обезличенные персональные данные не подлежат разглашению и нарушению конфиденциальности.

3.2.Обезличенные персональные данные могут обрабатываться с использования и без использования средств автоматизации.

3.3.При обработке обезличенных персональных данных с использованием средств автоматизации необходимо соблюдение:

3.3.1.парольной политики;

3.3.2.антивирусной политики; 

3.3.3.правил работы со съемными носителями (если они используется); 

3.3.4.правил резервного копирования; 

3.3.5.правил доступа в помещения, где расположены элементы информационных систем;

3.4.При обработке обезличенных персональных данных без использования средств автоматизации необходимо соблюдение: 

3.4.1.правил хранения бумажных носителей; 

3.4.2.правил доступа к ним и в помещения, где они хранятся.

Приложение №1

ПЕРЕЧЕНЬ 

ДОЛЖНОСТЕЙ АДМИНИСТРАЦИИ КУГУШЕРГСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ОТВЕТСТВЕННЫХ ЗА ПРОВЕДЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОБЕЗЛИЧИВАНИЮ ОБРАБАТЫВАЕМЫХ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ.

· Специалист 1 категории.

_______________
